









О поощрении 



На основании изменений, внесенных на очередном годовом Общем собрании акционеров Общества от 31 марта 2022 года в пункт 14 главы 2 и пункты 16 главы 3 «Положения о материальном стимулировании членов Наблюдательного совета и Ревизионной комиссии акционерного общества «G’alla-Alteg», утвержденного решением Общего собрания акционеров АО «G’alla-Alteg» от 29 марта 2019 года, а также на основании решения очередного годового Общего собрания акционеров Общества от 31 марта 2022 года 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Принимая во внимание активность в проведении очередного Общего собрания по итогам 2021 года, поощрить членов Наблюдательного совета Общества Ш.Б.Донаева, Ф.Д.Ниязова, К.Примова, Н.Жумаева, У.Меликова, А.Вахитову и К.Гуламова в размере основной суммы ежемесячного поощрения, умноженной на период работы в качестве члена Наблюдательного совета, а также членов Ревизионной комиссии Общества Н.Мирзахмедову, С.О.Юлдашбаева, Т.Киличева, в размере основной суммы ежемесячного поощрения, умноженной на период (месяцы) работы в качестве члена Наблюдательного совета.
2. Принимая во внимание, что уровень системы корпоративного управления в АО «G’alla-Alteg» по итогам 2021 года по данным Государственного предприятия «Центральный депозитарий ценных бумаг» признан удовлетворительным, и что в результате деятельности активистов из числа членов Правления Общества, не снижая темпов производства даже в период 2021 года, удалось регулярно обеспечить население мукомольной продукцией и добиться выполнения показателей «Бизнес-плана», поощрить членов Правления Общества А.А.Кадирова, В.Д.Смирнова, К.Т.Кувватова, А.М.Эшмаматова, Х.Холбоева и консультанта Правления (по корпоративным вопросам) К.С.Каримова, каждого в 6-кратном минимальном размере оплаты труда, установленного в Обществе, также на основании пункта 6.1 «Положения о Наблюдательном совете акционерного общества «G’alla-Alteg», утвержденного решением Общего собрания акционеров АО «G’alla-Alteg» от 29 марта 2019 года, секретаря совета Л.Х.Акромову - в 6-кратном минимальном размере оплаты труда, установленном в Обществе, членов счетной комиссии О.А.Гафурову, Д.Юлдашеву и Г.Мирзаходжаеву - до 2-кратного минимального размера оплаты труда, установленного в Республике Узбекистан.     
3. Обеспечение исполнения настоящего приказа возложить на врио главного бухгалтера А.М.Эшмаматова.


   Председатель Правления                                                    А.А.Кадиров










О поощрении членов Наблюдательного совета 
и ревизора АО «G’alla-Alteg»



Принимая во внимание, что в пункт 13 Главы 2 «Положения о материальном стимулировании членов Наблюдательного совета и Ревизионной комиссии Общества», утвержденного решением Общего собрания акционеров АО «G’alla-Alteg» от 29 марта 2019 года, решением очередного годового Общего собрания акционеров Общества от 31 марта 2022 года внесены соответствующие изменения 

[bookmark: _GoBack]П Р И К А З Ы В А Ю:

1.  За выполнение своих функций и обязанностей, выплачивать материальное стимулирование председателю Наблюдательного совета Ш.Донаеву ежемесячно в 4,6-кратном минимальном размере оплаты труда, установленном в Республике Узбекистан, членам Наблюдательного совета Н.Жумаеву, К.Примову, Г.Каршибоеву, Ш.Ш.Ганиеву, А.Вахитовой и К.Гуламову - ежемесячно в 4,2-кратном минимальном размере оплаты труда, установленном в Республике Узбекистан.
2. За выполнение своих функций и обязанностей, членам Ревизионной комиссии Ф.Д.Умаровой, Х.С.Мухамедалиевой и Ф.З.Закирову выплачивать ежемесячно основное месячное поощрение, материальное стимулирование в 1-кратном минимальном размере оплаты труда, установленном в Республике Узбекистан.
3. Обеспечение исполнения настоящего приказа возложить на врио главного бухгалтера А.М.Эшмаматова.





   Председатель Правления                                           А.А.Кадиров


